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Bądź jedną z pierwszych!  

Bądź jednym z pierwszych! 
 

 
 

Szukasz Pracy? Dołącz do Naszego 
Zespołu! 

 
 
 
 
 
 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszynie  
zatrudni 2 osoby chcące włączyć się w proces wychowania młodego człowieka  

na stanowiskach wychowawcy w placówkach wsparcia dziennego 
 

 
KOGO POSZUKUJEMY: 

» wychowawców do placówek wsparcia dziennego Działu Wspierania Rodziny i ds. Uzależnień Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszynie:  

 podstawa zatrudnienia: umowy o pracę 

 liczba miejsc: 2 miejsca pracy 

 wymiar czasu pracy: 1,5 etatu, w 5-dniowym tygodniu pracy, w godzinach porannych i 
popołudniowych 

 miejsce pracy (adres):  

siedziba Młodzieżowej Pracowni Socjoterapii, prowadzonej w formie specjalistycznej, ul. Młyńska 2b, 
63-700 Krotoszyn 

siedziba Młodzieżowego Klubu RIVENDELL, prowadzonego w formie opiekuńczej, ul. Młyńska 2b, 
63-700 Krotoszyn 

JAKIE SĄ WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 

Osobą pracującą z dziećmi w placówce wsparcia dziennego w przypadku wychowawcy może być osoba 
posiadająca następujące kwalifikacje: 

» wykształcenie wyższe: 

 na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie 
lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-
wychowawczą lub 

 na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk 
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej lub, 

 na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające do wykonywania zawodu 
nauczyciela, LUB 

» co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z 
dziećmi lub rodziną 

W placówkach wsparcia dziennego jako wychowawca może pracować osoba, która: 

» posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych 

» nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani 
zawieszona 
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» wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu 
egzekucyjnego 

» nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe 

» nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym 

 

JAKIEJ OSOBY POSZUKUJEMY (DODATKOWE ATUTY): 

» posiadającej doświadczenie w pracy opiekuńczo-wychowawczej  

» z pasją do pracy 

» kreatywnej 

» z własnymi zainteresowaniami, którymi może podzielić się z wychowankami (np. śpiew, granie 
na instrumencie, sport, twórczość) 

» samodzielnej 

» o wysokich umiejętnościach w pracy zespołowej 

» odpornej na stres 

» zaangażowanej 

» cierpliwej 

» obowiązkowej i systematycznej 

 

CO BĘDZIE NALEŻAŁO DO GŁÓWNYCH ZADAŃ WYCHOWAWCY:  

 zapewnienie opieki dzieciom i młodzieży w ramach placówki wsparcia dziennego, w tym prowadzenie zajęć 
opiekuńczo-wychowawczych, umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych ułatwiających 
prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym oraz sprawowanie opieki nad 
powierzonymi wychowankami 

 organizowanie pracy z grupą dzieci/młodzieży oraz indywidualnej pracy z wychowankami 

 kierowanie procesem wychowawczym  

 prowadzenie zajęć tematycznych, rozwijających pasje 

 współorganizowanie imprez i uroczystości 

 udzielanie wsparcia, rady i pomocy w sytuacjach kryzysowych, rodzinnych, rówieśniczych i osobistych w 
oparciu o diagnozę indywidualną dziecka i jego rodziny; 

 udzielanie pomocy w nauce, w czynnościach samoobsługowych, tj. w myciu, sprzątaniu; 

 ścisła współpraca z pozostałym zespołem Placówek, rodzicami lub opiekunami dziecka, rodziną dziecka, 
kuratorami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, z placówkami oświatowymi i podmiotami 
leczniczymi oraz innymi instytucjami istotnymi z punktu widzenia wsparcia wychowanka i rodziny 

 prowadzenie stosownej dokumentacji 

 wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika Działu Wspierania Rodziny i ds. Uzależnień, a 
wiążących się z funkcjonowaniem Placówki 

 

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O DOSTARCZENIE: 

» CV 

» list motywacyjny 

» dokumentów poświadczających wykształcenie 
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» wypełnionej i podpisanej „Klauzuli informacyjnej w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatów 
do pracy w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krotoszynie wraz z oświadczeniami o 
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (załącznik) 

» oraz inne dokumenty, które osoba zainteresowana pracą wychowawcy uzna za ważne dla jego przyszłej 
pracy 

w formie pisemnej, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Oferta pracy - wychowawca” 

 do siedziby Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszynie, ul. Kobylińska 10a - parter 
budynku (sekretariat - pokój nr 3), LUB: 

 przesłać na adres:  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszynie, ul. Kobylińska 10a, 63-700 Krotoszyn 

 

TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

Nabór realizowany jest w trybie ciągłym, tj. do czasu obsadzenia stanowisk pracy 

 

DODATKOWE INFORMACJE: 

» W celu potwierdzenia spełnienia wymogów, o których mowa w ust. 4 (wymagania niezbędne), wybrane 
osoby na stanowisko wychowawcy przed zawarciem umowy o pracę zobowiązane będą złożyć następujące 
Oświadczenia: 

 oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych 

 oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe 

 oświadczenie, że nie jest i nie był/a pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest 
jej/jemu ograniczona ani zawieszona 

 oświadczenie, że wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do 
niej/niego wynika z tytułu egzekucyjnego 

 oświadczenie, że nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 
dostępem ograniczonym 

» Osoby wybrane do pracy przed zawarciem umowy zostaną zweryfikowane w bazie danych Rejestru 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym 

» Ewentualne pytania czy warto aplikować i dlaczego proszę kierować pod nr tel. 602 102 842, albo na 
adres e-mail: k.manista@mgops-krotoszyn.pl  

» Więcej informacji o instytucji można uzyskać na stronie https://mgops.krotoszyn.pl/  

» Co się dzieje w Młodzieżowym Klubie RIVENDELL i Młodzieżowej Pracowni Socjoterapii można 
zobaczyć na Facebooku: https://www.facebook.com/klubrivendell 

 

CO OFERUJEMY: 

» umowę o pracę od zaraz 

» wynagrodzenie zasadnicze 

» dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od 
udokumentowanego stażu pracy, 

» dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), 

» możliwość rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkoleń 

» ciekawą, odpowiedzialną i pełną wyzwań pracę w przyjaznej atmosferze 

mailto:k.manista@mgops-krotoszyn.pl
https://mgops.krotoszyn.pl/
https://www.facebook.com/klubrivendell
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» możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego 

» możliwość członkostwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej 

  

           Dyrektor  
       Miejsko-Gminnego  
 Ośrodka Pomocy Społecznej  
           w Krotoszynie 
       (-) Katarzyna Kulka 


