» Badz jedna z pierwszych!
I Badz jednym z pierwszych!

Szukasz Pracy? Dotacz do Naszego
Zespotu!

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krotoszynie
zatrudni 2 osoby chcace wlaczy¢ si¢ w proces wychowania mlodego czlowieka
na stanowiskach wychowawcy w placowkach wsparcia dziennego

KOGO POSZUKUJEMY:

»

wychowawcow do placowek wsparcia dziennego Dzialu Wspierania Rodziny i ds. Uzaleznienn Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie:

— podstawa zatrudnienia: umowy o prace

—  liczba miejsc: 2 miejsca pracy

— wymiar czasu pracy: 1,5 etatu, w 5-dniowym tygodniu pracy, w godzinach porannych i
popotudniowych

— miejsce pracy (adres):

siedziba Mlodziezowej Pracowni Socjoterapii, prowadzonej w formie specjalistycznej, ul. Miyrska 2b,
63-700 Krotoszyn

siedziba Mlodziezowego Klubu RIVENDELL, prowadzonego w formie opiekuniczej, ul. Mlyniska 2b,
63-700 Krotoszyn

JAKIE SA WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Osoba pracujacy z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego w przypadku wychowawcy moze by¢ osoba
posiadajaca nastepujace kwalifikacje:

»

»

wyksztatcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opickusiczo-
wychowawcza lub

— na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizaciji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej lub,

—na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu
nauczyciela, LUB

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

W placéwkach wsparcia dziennego jako wychowawca moze pracowaé osoba, ktéra:

»

»

posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani
zawieszona
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»

»

»

wypeltnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

JAKIE] OSOBY POSZUKUJEMY (DODATKOWE ATUTY):

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

posiadajacej doswiadczenie w pracy opickuniczo-wychowawczej
z pasja do pracy
kreatywnej

z wlasnymi zainteresowaniami, ktérymi moze podzieli¢ si¢ z wychowankami (np. $piew, granie
na instrumencie, sport, tworczosc)

samodzielnej

o wysokich umiejetno$ciach w pracy zespotowe;j
odpornej na stres

zaangazowanej

cierpliwej

obowiazkowej i systematycznej

CO BEDZIE NALEZALO DO GEOWNYCH ZADAN WYCHOWAWCY:

zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach placowki wsparcia dziennego, w tym prowadzenie zaje¢
opickuiczo-wychowawczych, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zZyciowych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spolecznym oraz sprawowanie opieki nad
powierzonymi wychowankami

organizowanie pracy z grupa dzieci/mlodziezy oraz indywidualnej pracy z wychowankami
kierowanie procesem wychowawczym

prowadzenie zajeé tematycznych, rozwijajacych pasje

wspolorganizowanie imprez 1 uroczystosci

udzielanie wsparcia, rady i pomocy w sytuacjach kryzysowych, rodzinnych, rowiesniczych 1 osobistych w
oparciu o diagnoz¢ indywidualna dziecka i jego rodziny;

udzielanie pomocy w nauce, w czynno$ciach samoobstugowych, tj. w myciu, sprzataniu;

$cista wspotpraca z pozostalym zespotem Placowek, rodzicami lub opiekunami dziecka, rodzing dziecka,
kuratorami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, z placéwkami o§wiatowymi i podmiotami
leczniczymi oraz innymi instytucjami istotnymi z punktu widzenia wsparcia wychowanka i rodziny

prowadzenie stosownej dokumentacji

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Dzialu Wspierania Rodziny i ds. Uzaleznien, a
wiazacych si¢ z funkcjonowaniem Placéwki

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O DOSTARCZENIE:

»

»

»

Ccv
list motywacyjny

dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie
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»

»

wypetnionej i podpisanej ,,Klauzuli informacyjnej w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatéw
do pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krotoszynie wraz z o$wiadczeniami o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik)

oraz inne dokumenty, ktére osoba zainteresowana praca wychowawcy uzna za wazne dla jego przysziej
pracy

w formie pisemnej, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy - wychowawca”

do siedziby Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, ul. Kobylinska 10a - parter
budynku (sekretariat - pokdj nr 3), LUB:

przestaé na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, ul. Kobylifiska 10a, 63-700 Krotoszyn

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Nabor realizowany jest w trybie ciaglym, tj. do czasu obsadzenia stanowisk pracy

DODATKOWE INFORMAC]E:

»

»

»

»

»

W celu potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 4 (wymagania niezbedne), wybrane
osoby na stanowisko wychowawcy przed zawarciem umowy o prace zobowigzane beda zlozy¢ nast¢pujace
Os$wiadczenia:

— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

— o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

— o$wiadczenie, ze nie jest i nie byt/a pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej/jemu ograniczona ani zawieszona

— o$wiadczenie, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego

— o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostegpem ograniczonym

Osoby wybrane do pracy przed zawarciem umowy zostang zweryfikowane w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

Ewentualne pytania czy warto aplikowac i dlaczego prosze kierowaé pod nr tel. 602 102 842, albo na

adres e-mail: k.manista@mgops-krotoszyn.pl

Wigcej informacji o instytucji mozna uzyskac na stronie https://mgops.krotoszyn.pl/

Co si¢ dzieje w Mlodziezowym Klubie RIVENDELL i Mlodziezowej Pracowni Socjoterapii mozna
zobaczy¢ na Facebooku: https://www.facebook.com/klubrivendell

CO OFERUJEMY:

»

»

»

»

»

»

umowe o pracg od zaraz
wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen

ciekawa, odpowiedzialna i pelng wyzwan pracg w przyjaznej atmosferze
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mailto:k.manista@mgops-krotoszyn.pl
https://mgops.krotoszyn.pl/
https://www.facebook.com/klubrivendell

»  mozliwos$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego

»  mozliwos¢ cztonkostwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;

Dyrektor
Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krotoszynie
(-) Katarzyna Kulka
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