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Załącznik 

Miejsko-Gminny  
Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Krotoszynie 

KLAUZULA INFORMACYJNA  

DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
ul. Kobylińska 10a 
63-700 Krotoszyn 

 

 Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej 
„RODO”) informujemy, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszynie (dalej: MGOPS w Krotoszynie). 

Dane kontaktowe: ul. Kobylińska 10a, 63-700 Krotoszyn, tel. 062 725 36 68. 

I. Inspektor ochrony danych 

W MGOPS w Krotoszynie jest wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. 

Dane kontaktowe: ul. Kobylińska 10a, 63-700 Krotoszyn, e-mail: iod@mgops-krotoszyn.pl 

II. Cel i podstawa przetwarzania danych 

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu: 

1. Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ Kodeksu 
pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do 
korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej 
wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

2. Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, 
liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

3. Realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu 
rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym 
w ogłoszeniu stanowisku; podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO), 

4. Realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania 
wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

5. Przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych 
osobowych przekazanych w CV, liście motywacyjnym i innych dokumentach; podstawą przetwarzania jest ta 
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

III. Odbiorca danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania 
przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi MGOPS w Krotoszynie zawarł umowę 
na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 

IV. Okres przechowywania danych 

1. W zakresie wskazanym w pkt II.1, II.2 i II.3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do 
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, 

2. W zakresie wskazanym w pkt II.4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń 
wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane, 

3. W zakresie wskazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od 
daty wyrażenia zgody Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą 
przechowywane przez okres trzech miesięcy, liczony od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w 
drodze naboru. 

V. Prawa osób, których dane dotyczą 

Ma Pani/Pan prawo do: 

1) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
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2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 

4) usunięcia swoich danych osobowych. 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt III. 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, na adres: Urząd 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

VI. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz 
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W 
pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

VIII. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie 
zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej 
wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adresy wskazane w 
pkt I. 

 

Ja niżej podpisany(a) zapoznałem(am) się z powyższą klauzulą informacyjną, zrozumiałem(am) ją i w pełni ją 
akceptuję. 
 
----------------------------------------------------------------                                               ----------------------------------------------------- 
Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie                                                               Miejscowość, data 

 

Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych* 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych w zakresie 
szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) 
 
----------------------------------------------------------------                                               ----------------------------------------------------- 
Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie                                                               Miejscowość, data 

 

 

Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych (tzw. danych wrażliwych)** 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych (tzw. „dane wrażliwe), o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO, które zamieściłem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej. 
 
----------------------------------------------------------------                                               ----------------------------------------------------- 
Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie                                                               Miejscowość, data 

 

Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w następnych procesach rekrutacyjnych*** 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w następnych procesach 
rekrutacyjnych prowadzonych przez Prokuraturę Okręgową w Sieradzu przez okres 12 miesięcy. 
 
----------------------------------------------------------------                                               ----------------------------------------------------- 
Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie                                                               Miejscowość, data 

 
* Wypełnić o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy 

(art. 221 § 1) np. adres zamieszkania, zdjęcie kandydata, itp. 

** Wypełnić o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej z własnej inicjatywy tzw. „dane wrażliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne, 

poglądy polityczne, przekonania religijne, przynależność do związków zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczące stanu 

zdrowia lub orientacji seksualnej). 

*** Wypełnić o ile kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w następnych procesach rekrutacyjnych. 


