Zatgcznik

Osrodek Pomocy Spotecznej

Miejsko-Gminny KILLAUZULA INFORMACY]NA ul. Kobyliiska 10a

DLA KANDYDATOW DO PRACY 63-700 Krotoszyn

w Krotoszynie

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
,»RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie (dalej: MGOPS w Krotoszynie).
Dane kontaktowe: ul. Kobylinska 10a, 63-700 Krotoszyn, tel. 062 725 36 68.

I.

Inspektor ochrony danych

W MGOPS w Krotoszynie jest wyznaczony Inspektor Ochrony Danych.
Dane kontaktowe: ul. Kobylinska 10a, 63-700 Krotoszyn, e-mail: iod@mgops-krotoszyn.pl

II. Celi podstawa przetwarzania danych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

1.

Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22! Kodeksu
pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwatzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

Realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu
rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym

w ogloszeniu stanowisku; podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. £
RODO),

Realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania
wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

Przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych
osobowych przekazanych w CV, liScie motywacyjnym i innych dokumentach; podstawg przetwarzania jest ta
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO).

ITI. Odbiorca danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi MGOPS w Krotoszynie zawarl umowe
na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

IV. Okres przechowywania danych

1.

V.

W zakresie wskazanym w pkt IL.1, I1.2 i I1.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

W zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywacé dane,

W zakresie wskazanym w pkt I1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy, liczony od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru.

Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo do:

1)

dostepu do treéci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
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2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
4) usunigcia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt I11.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres: Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

VI. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji
Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
VIIIL. Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej

wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé na adresy wskazane w
pkt L.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) si¢ z powyzsza klauzula informacyjna, zrozumialem(am) ja i w pelni ja
akceptuje.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych w zakresie
szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22! § 1)

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych)**

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych (tzw. ,,dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktére zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych***

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w nast¢pnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Prokurature Okregowsa w Sieradzu przez okres 12 miesigcy.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowosé, data

* Wypelni¢ o ile kandydat zalaczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 221 § 1) np. adres zamieszkania, zdjecie kandydata, itp.

** Wypelni¢ o ile kandydat zalaczyl w dokumentacji rekrutacyjnej z wlasnej inicjatywy tzw. ,,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu
zdrowia lub orientacji seksualne;).

** Wypelni¢ o ile kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych.
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